
Creative Business



Be a leader be a coach
Warum Leader Coaching-Kompetenz brauchen
7 Gründe

Teamentwicklung: Erkennen von individuellen Stärken und Entwicklungsfeldern der Teammitglieder; 
Förderung voller Potentialentfaltung 

Leistungssteigerung durch klare Zielsetzung, Feedback und Unterstützung

Konfliktlösung durch lösungsorientierte, konstruktive Ansätze

Motivationssteigerung durch Wertschätzung und Unterstützung

Vertrauensaufbau und Bindung durch echtes Interesse für Rolle und Entwicklung der einzelnen 
Teammitglieder

Unterstützung bei Veränderungsprozessen durch Prozessbegleitung, Überwindung von Ängsten und 
Einstellen auf neue Herausforderungen

Kommunikationsverbesserung durch Klärung von Missverständnissen und Informationsflussverbesserung
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